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LOKALES

Not macht auch in der Pflege erfinderisch

Ausbildungsqualitat, Kooperatio-
nen, gute Stimmung und
Vergiitung — um das Pflegeniveau
zu halten oder zu verbessern,
muss sich auch der DRK-Kreisver-
band Meiningen einiges einfallen
lassen.

Von Antje Kanzler

MEININGEN. Pflegeeinrichtungen, die schlie-
f8en miissen, obwohl der Bedarf an Heim-und
Wohnpldtzen wichst, aber die Mitarbeiter
nicht mehr ausreichen. Mobile Pflegedienste,
die es mit ihrem Personal kaum noch schaf-
fen, allen Betreuungsanfragen nachzukom-
men. Die Situation fiir Dienstleister im Pfle-
gebereich ist alles andere als entspannt und
damit erst recht nicht fiir die Pflegebediirfti-
gen und ihre Angehorigen. Auch das Meinin-
ger DRK hat mit dem Fachkrédftemangel seine
liebe Miihe, musste in der Vergangenheit
schon Teilbereiche aufgeben. Doch Not
macht kreativ. Beim Ambulanten Pflege-
dienst des DRK setzt man auf motivierend gu-
te Stimmung im Team, verbesserte Bezahlung
und auf verantwortungsvolle Nachwuchs-
arbeit. ,,Wir sind immer auf der Suche nach
Pflegemitarbeitern,auch wennwir zumindest
im ambulanten Pflegebereich noch ganz gut
besetzt sind. Wir arbeiten eben so viel, wie es
die Anzahl an Mitarbeitern hergibt®, sagt
Pflegedienstleiterin Ivonne Dittmar, die fiir
die Sozialstationen in Jiichsen, Erbenhausen
und Meiningen (in der Strafde der Justiz) zu-
stindig ist. Mit Verwaltung und Pflegedienst-
leitung hat die ambulante Pflege beim DRK-
Kreisverband 82 Mitarbeiter. Um die Patien-
ten der Region moglichst gut versorgen zu
konnen, tauschen sich die Pflegedienste und
-einrichtungen auch untereinander aus. Das
Konkurrenzdenken ist dabei langst in den
Hintergrund getreten, denn im Grund kamp-
fen doch alle mit denselben Problemen und
da hilft es, sich gegenseitig beizuspringen.
Auf ihr gutes Stammpersonal kann sich
Ivonne Dittmar verlassen. ,Dass die Stim-
mungbei uns so gutist,ist der Schliissel dafiir,
um die Leute zu halten®, weif die Pflege-
dienstleiterin. Die altersbedingte Personal-
entwicklung aber ldsst sich nun mal nicht auf-

Angelina Kritz (r.), Schiilerin im dritten Lehrjahr beim ambulanten Pflegedienst des DRK, versorgt
den FuR der Ubungspuppe, unterstiitzt von Anne Wilk, der stellvertretenden Pflegedienstleiterin.

halten. In diesem Jahr werden sich allein fiinf
Mitarbeiter in den Ruhestand verabschieden,
besonders das Grabfeld ist davon betroffen.
Fiir das anspruchsvolle Berufsbild der
Pflegefachkraft entscheiden sich viel zu we-
nige junge Leute. Lingst wird bei der Ausbil-
dung nicht mehr unterschieden, ob der Aus-
zubildende mal in der Altenpflege, im mobi-
len Pflegedienst oder in einem Krankenhaus
arbeiten wird — der Berufsabschluss lautet
Pflegefachfrau und Pflegefachmann. Um die
benotigte Pflege — ambulant wie stationér —
auch kiinftig anbieten zu konnen, braucht es
unbedingt guten Nachwuchs. ,Wir haben bei
uns fiinf Praxisanleiterinnen zur Verfiigung,
die dafiir ausgebildet sind, sich um die Azubis
zukiimmern. Eine weitere ist noch in der Aus-
bildung, sodass wir ein gutes Team haben, um

die Schiiler begleiten zu konnen. Sie miissen
ja mindestens zehn Prozent Praxisanleitung
habenund deren Qualitét sollte hoch sein, da-
mit sie so viel wie moglich mitnehmen kon-
nen®, findet Ivonne Dittmar. Am neuen
Stammsitz des Ambulanten Pflegedienstes,
der in Meiningen von der Neu-Ulmer StrafSe
in die Henneberger Strafle umgezogen war,
gibt es extra einen Praxisanleiterraum, einge-
richtet wie ein Krankenzimmer mit Bad und
mit einer Pflegepuppe, an der die Schiiler vie-
les praktisch {iben konnen, was sie kiinftig
beim Patienten anwenden werden — von der
Grundpflege iiber die Mobilisation bis hin
zum Wechseln eines Beatmungsgerits. ,,Hier
kann man Behandlungen wie Injektionen-
und Infusionen-Geben, Verbande-Legen oder
Katheterwechsel trainieren. Selbst intensiv-

Anmelden fiir den Tag der Berufe am 14. Marz - vielleicht im Pflegebereich

Noch bis zum 10. Mérz

kann man sich fiir den Tag
der Berufe des Jobcenters
registrieren lassen, der am
14. Mérz veranstaltet wird,
Auch der DRK-Kreisver-
band Meiningen beteiligt
sich daran.

Leider gibt es bisher nur
wenige Interessenten fiir
Pflegeeinrichtungen, auch
flir den Ambulanten Pflege-
dienst des DRK, der deshalb
noch mal auf die Veranstal-
tungen und den Anmelde-

schluss aufmerksam macht.

Die Plattform zum Registrie-
ren lautet:
ba.tagderberufe.de

Beruf auswahlen: Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann

Zeiten beim DRK: um 10 Uhr,
um 11 Uhrund um 12 Uhr

Ivonne Dittmar (r.) und Anne Wilk simulieren
den Transport einer Patientin.

Fotos: privat

medizinische Tracheostomawechsel lassen
sich mit der Puppe iiben. Und auch Pflege,
Mobilisation und Lagerungen lassen sich dar-
stellen. Somit konnen wir nicht nur Auszubil-
dende anleiten, sondern auch Pflegefachkrif-
te schulen oder Quereinsteigern eine gute
Moglichkeit zur Einarbeitung bieten®, erklart
Ivonne Dittmar. ,Auch unsere Mitarbeiter der
Intensivpflege schulen hier Azubis und Mit-
arbeiter beim Tracheostomawechsel. Die
Anatomie kann bildlich am Beispiel gezeigt
werden, da die Pflegepuppe im Inneren alle
Organe aufweist und man diese auch heraus-
nehmen kann. Die weibliche Puppe kann tib-
rigens zu einer mannlichen umgebaut wer-
dent.”

Zurzeit bildet der DRK-Kreisverband Mei-
ningen zwei Pflegeschiiler im ambulanten
und zwei im stationdren Bereich aus, hat aber
nicht nur den eigenen Nachwuchs in seiner
Obhut, sondern auch zahlreiche junge Leute,
die ein Fremdpraktika absolvieren. ,,Das lauft
iiber das Klinikum. Wir haben eigentlich das
ganze Jahr iiber Schiiler da“, erzahlt Ivonne
Dittmar. Fiir uns bedeutet das auch eine gute
Moglichkeit der Personalakquise, denn wir
haben einen ganz guten Namen und Ruf.
Wem es bei uns gefallen hat, der kommt mog-
licherweise spater wieder.”



